Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Elblagu

Instytut Ekonomiczny
Kierunek : Administracja
Specjalnos¢: administracja bezpieczenstwa publicznego

RAMOWY PLAN PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Zasady organizacji oraz zadania kierujgcego i przyjmujgcego studentow celem odbycia praktyki zawodowej
wynikajq z Regulaminu studiow PWSZ, Regulaminu praktyk zawodowych w Instytucie Ekonomicznym oraz porozumien
pomiedzy PWSZ w Elblggu a Zaktadami Pracy.

I.  Rozpoczecie praktyki

1) Szkolenie z obowigzujacych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisdOw przeciwpozarowych.
2) Przedstawienie przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk harmonogramu praktyk, obejmujacego planowany okres
odbywania praktyki w poszczegolnych jednostkach organizacyjnych oraz zadania przewidziane do realizacji.
3) Woprowadzenie w zagadnienia dotyczace:
a) roli instytucji zwigzanych z bezpieczenstwem publicznym,
b) specyfiki funkcjonowania instytucji wptywajacych na bezpieczenstwo publiczne.
4) Zapoznanie z dziatalnoscig instytucji:
a) podstawowymi aktami prawnymi regulujagcymi dziatalnosc,
b) strukturg organizacyjna,
c) realizowanymi zadaniami.

1. Zalozenia

Zaklada sie, ze student specjalno$ci administracja bezpieczeristwa publicznego skierowany do danej instytucji na 15-

tygodniowa praktyke w sposob praktyczny zweryfikuje zdobytg w trakcie studiow wiedze teoretyczng.

Dobor miejsca odbywania praktyki umozliwi studentowi:

1) uzyskanie biezacych informacji i wyjadnien w nurtujacych go zagadnieniach - w tym celu winien kontaktowaé
si¢ z opiekunem praktyk wskazanym przez jednostke przyjmujaca na praktyke,

2) zbieranie materiatow lub przeprowadzenie przewidzianych do realizacji badan na poziomie wystarczajacym do
przygotowania pracy licencjackiej,

3) samodzielne uzupelnienie wiedzy niezbg¢dnej do realizacji koncowego zaliczenia przewidzianego programem
studiow.

I1l.  Zakres obowigzkéw studenta

1) Organizowanie swojego stanowiska pracy na wlasciwym poziomie.

2) Sumienne wykonywanie obowigzkow, zgodnie z odpowiednimi w tym zakresie przepisami.

3) Przestrzeganie przepisow obowigzujacych w instytucji, w tym m.in. Regulaminu Pracy, zasad bhp.

4) Przejawianie troski 0 mienie instytucji.

5) Przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;j.

6) Wykazywanie si¢ sumiennoscig, punktualnoscig i obowigzkowoscig, a w stosunku do przetozonych
1 wspotpracownikdéw uprzejmoscia i zyczliwoscig.

IV.  Zakonczenie praktyki

o Kazdy tydzien praktyki podlega zaliczeniu.

e Student sporzadza sprawozdanie koncowe - Raport z przebiegu praktyki zawodowej, ktory potwierdza Zaktadowy
Opiekun Praktyk.

e Zaklad Pracy proponuje ocen¢ punktowa w skali 2; 3; 3,5; 4; 4,5; 5.



